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ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ  

за период 2022-2023 учебный год 

 
Согласно плану заседания комиссии  

проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год 

 
 
 

ВЫПИСКА из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции 

№ 1/22 от «08» сентября 2022 года 

 

 
 Присутствовало: 5  человек.  

 Отсутствовало: 0 человек.  

 Приглашено: 1 человек (директор школы)  

 Повестка заседания:  

1. О составе комиссии по противодействию коррупции в школе. Анализ деятельности школы 

по недопущению коррупционных нарушений. Ответственный: председатель комиссии  

2. Об утверждении плана работы школы по противодействию коррупции на 2022-2023  

учебный год. Ответственный: ФИО 

3. О рассмотрении деклараций конфликта интересов. Ответственный: ФИО 

 

Ход заседания: 

1. По первому вопросу слушали председателя комиссии,  которая ознакомила 

присутствующих с приказом об утверждении состава комиссии по противодействию 

коррупции: 

отметила, что за предыдущий год жалоб со стороны родителей, учеников, педагогов на 

противоправные действия в школе не было.  

Укрепление материально-технической базы, ремонтные работы проводятся за счет 

школы и спонсорской помощи.  

В течение учебного года проводилась инвентаризация школьного имущества. 

Поступившее оборудование поставлено на баланс.  Администрация обеспечивает 

эффективное исполнение должностных обязанностей по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений на работе. При приеме новых сотрудников  на работу  проведено 

собеседование для определения квалификационным требованиям и наличию необходимых 

документов (справка о судимости, медицинский осмотр), принято во внимание мнение 

заместителя директора по УВР. Среди работников школы конфликтов интересов не 

наблюдалось. С работниками школы проведены профилактические беседы. В апреле 

проведен мониторинг   качества предоставления образовательных услуг путем опросов 

всех участников образовательного процесса с   обобщением и анализом результатов. 

Решили: принять информацию председателя  к сведению, оставить прежний состав 

комиссии. 



2. По второму вопросу слушали председателя комиссии, которая познакомила 

комиссию с Планом работы школы по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный 

год. 

Решили: вынести проект плана работы по противодействию коррупции на утверждение 

директором и ввести его в действие. Обеспечить постоянный контроль за исполнением 

плана работы школы по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год. Срок: в 

течение года. 

3. По третьему вопросу  слушали председателя комиссии В июне 2022 года на работу в 

школу принят ФИО на должность завхоза. На должности заместителя директора по ВР 

работает его супруга.  Прямого подчинения работников нет. При рассмотрении 

деклараций конфликтов интересов, ведущих к росту коррупционных рисков,  в школе не 

выявлено.  

 

Председатель комиссии                                                     

Секретарь    комиссии                                                        

 

 

ВЫПИСКА из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции 

№ 2/22 от «23» декабря 2022 года 

 

  
Присутствовало: 5  человек.  

 Отсутствовало: 0 человек.  

 Приглашено: 1 человек (директор школы)  

 Повестка заседания:  

4. Анализ деятельности школы по недопущению коррупционных нарушений. Ответственный: 

председатель комиссии.   

5. Отчет о проведении ремонтов в школе. Выступление директора школы. 

Ход заседания: 

1. По первому вопросу слушали председателя комиссии  об отсутствии в  первом полугодии 

жалоб со стороны родителей, учеников, педагогов на противоправные действия в школе не 

было. Ситуаций, указанных в карте коррупционных рисков, в школе не выявлено. Принятые по 

передаточным документам материальные ценности поставлены на баланс. При приеме новых 

сотрудников  на работу  проведено собеседование для определения квалификационным 

требованиям и наличию необходимых документов (справка о судимости, медицинский осмотр), 

принято во внимание мнение заместителя директора по УВР. Среди работников школы 

конфликтов интересов не выявлен. План противодействия коррупции в новой редакции 

выполняется в установленном режиме. 

Решили: принять информацию председателя комиссии к сведению. 

2.По второму вопросу  заслушали директора школы Ремонтные работы в школе проведены за 

счет бюджета города Ярославля,  родительские средства и средства учеников не  привлекались. 

Все денежные средства использованы по назначению, что подтверждается актами КС-2, а также 

фактически выполненным объемом работ. Помощь спонсоров оказывалась в нематериальной 

форме, т.е. натуральными работами. 

Решили: принять информацию директора к сведению. 

  
 

Председатель комиссии                                                     

Секретарь    комиссии                                                        

 



ВЫПИСКА из протокола заседания комиссии по противодействию коррупции 

№ 3/23 от «30» марта 2023 года 

 
Присутствовало: 5  человек.  

 Отсутствовало: 0 человек.  

 Приглашено: 1 человек (директор школы)   

 Повестка заседания:  

О подготовке школы к ремонтным работам, о недопущении коррупционных нарушений в 

ходе проведения ремонтных работ. Ответственный: председатель комиссии  

Ход заседания: 

1. По первому вопросу слушали председателя комиссии,  которая предупредила 

присутствующих о необходимости соблюдения законодательства и недопущении  

коррупционных нарушений в ходе проведения ремонтных работ. 

В течение учебного года проводилась инвентаризация школьного имущества. Поступившее 

оборудование поставлено на баланс.  Администрация обеспечивает эффективное исполнение 

должностных обязанностей по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 

работе. При приеме новых сотрудников  на работу  проведено собеседование для 

определения квалификационным требованиям и наличию необходимых документов (справка 

о судимости, медицинский осмотр), принято во внимание мнение заместителя директора по 

УВР. Среди работников школы конфликтов интересов не наблюдалось. С работниками 

школы проведены профилактические беседы.  

Решили: принять информацию председателя комиссии к сведению, обеспечить 

постоянный контроль за исполнением плана работы школы по противодействию коррупции 

на 2022-2023 учебный год.  

 

Председатель комиссии                                                     

Секретарь    комиссии                                                        
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